Orguilio de Ser UMG

A Missao da Universidade de Mogi das Cruzes - UMC

“Gerar e disseminar o conhecimento para formar profissionais
socialmente responsaveis, empreendedores e transformadores da
realidade contemporanea.”

A Missao do Curso de Administracao

“Prover gestores organizacionais a sociedade, formando profissionais com
flexibilidade intelectual, formagao multidisciplinar que Ihes permita ter sucesso
num ambiente dindmico de negécios e em condi¢cdes de prosseguir estudos
avangados no campo da Administracado, capacitando-os para os desafios das
inovagdes nas varias areas de atuagao e no exercicio da cidadania.”

O objetivo do Ciclo de Palestras

A Universidade de Mogi das Cruzes — Campus Villa Lobos oferece este ciclo de
palestras ciente de que o ambiente competitivo tem exigido mudancgas e as
empresas tém procurado continuamente moldar e remodelar seus negdcios de
modo a alcangar seus objetivos.

Para isto, contribui com este processo de mudangas organizacionais formando
um profissional apto a desenvolver papéis gerenciais como, a sobreposicao da
missao dos gestores com a missdo dos empregados; o foco no principio da
construgao de confianga e sacrificio do eu pelo nds; a capacidade de
compreender as pessoas, manter promessas, ser honesto, gentil, leal para com
os ausentes; clarificar as expectativas e saber pedir desculpas e concomitante
levar a responsabilidade para toda organizagao, utilizando avaliagdes continuas,
0 que requer o sacrificio de julgar e ser julgado por todos.
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Carlos Augusto Meinberg
Camara de Comércio e Industria Brasil-China

“Brasil-China, uma parceria estratégica”

Aldo Testa
Apeteco
“Passos para a Exportacao”
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Niels Pflaeging
Beyond Budgeting Round Table
“Beyond Budgeting: Um modelo de gestdo sem orgamentos.”

José Paulo A. Cunha
BankBoston
“Desenvolvimento Profissional e Pessoal no Mercado Financeiro”
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Domingos Ricca
D S Consultoria

“Empresa Familiar — Sucessao”

Priscilla de Mello Mazzante
Mello & Associados
“O Caso Samello”
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Neusa Bojikian
Conselho Regional de Administragao de Sao Paulo

“Negociacao e Participacao do Brasil na OMC, Alca, Mercosul-EU”

Crisomar Lobo de Souza
Loba Consulting

“Marketing para uma nova era”

Aldo Testa: Engenheiro Mecanico pela Escola de Engenharia Maua. Especialista em mercado internacional
tendo atuado na Mafersa por 14 anos, sendo que nos dois Ultimos anos residiu em Nova lorque na area de
compras e desenvolvimento de fornecedores. Trabalhou na Voith por 4 anos em comércio exterior como
responsavel por compras e liberacdo de materiais no Brasil. Desde 1994 atua como consultor e socio-proprietario
da Apeteco, comercial importadora e exportadora.

Carlos Augusto Meinberg: Economista, empresario especialista no mercado financeiro ( crédito e asset
allocation). Exerceu cargo de diretor executivo do Grupo Financeiro Novo Mundo, foi sécio fundador do Banco
Santos, sécio gerente da corretora Meinberg & Meinberg e diretor-presidente da diretoria executiva e do Conselho
de Administragdo do Banespa. Na area publica foi presidente da Prodam, Secretario do Governo Municipal e
Secretario Municipal de Administracdo da cidade de Sao Paulo. Na area de Biotecnologia de reprodugao bovina,
criou a primeira central de novilhas receptoras de embrides produzidos por superovulagao, inseminagéo e coleta
ou por aspiragao folicular e fecundacéo in vitro, funcionando em regime de confinamento no pais.

Crisomar Lobo de Souza: administrador de empresas, especialista em marketing e gestdo empresarial
pela FGV e Ohio University/USA, séciolconsultor da Loba Consultoria e Treinamento Empresarial, tendo atuado
como gerente de produto, canais e servigos na Digitel. Atualmente € membro do grupo de exceléncia em
negociagdo do CRA-SP.

Domingos Ricca: Administrador de empresas com M.B.A. pela Wisconsin University. Doutorando pela
Universidade Complutense de Madri. Consultor em Programas para Pequenas e Médias Empresas com livro
publicado “DA EMPRESA FAMILIAR A EMPRESA PROFISSIONAL” — Editora CL-A Cultural.

José Paulo de Araudjo Cunha: Economista e administrador pelo Mackenzie, especialista em relagdes
internacionais pela London University e MBA pela FEA/USP. Atualmente no BankBoston é responsavel pelo
atendimento a grandes empresas nacionais e multinacionais e conselheiro do Conselho Regional de Economia.
Neusa Bojikian: Administradora de empresas, especialista em negociagdes internacionais pela UNESP,
também negociagao e solugao de conflitos pela Kellogg School of Management - Northwestern University — EUA,
Cardean University e London School of Economics and Political Science; no Brasil - EAESP-FGV - Sédo Paulo e
pela Business School Sdo Paulo. Atualmente é mestranda em Relagdes Internacionais pelo Programa de Pés
Graduagéo San Tiago Dantas, sob orientagcdo da UNICAMP e apoio financeiro da CAPES. Coordenadora do
Grupo de Exceléncia em Negociagdo do CRA-SP

Niels Pflaeging: Diretor do Beyond Budgeting Round Table (BBRT) no Brasil e na América do Sul e
presidente do MetaManagement Group. E administrador de empresas, com mestrado na Universidade de
Hannover, Alemanha. Esta radicado no Brasil desde 1999.

Priscila de Mello Mazzante

Bacharel em Comunicagéo, especialista em marketing pela University of Berkeley e gestdo de negécios pelo MBA
do ITA/ESPM. Aprofundar e especializar o profissional de formagao generalista em areas especificas da
administragao
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